
 
 

AI DOCENTI 

AL PERSONALE ATA 

AL DSGA 

Al sito Web 
CIRCOLARE N° 57 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Azioni di sciopero previste 

per la giornata del 17 novembre 2023. 

Indetto da: 

Si comunica che, per l’intera giornata del 17 novembre 2023, è previsto uno sciopero generale 

proclamato da:  

- USB Pubblico Impiego: "tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per 

l'intera giornata", con adesione del sindacato S.I.D.L, Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas 

Scuola Bologna; 

- Confederazioni CGIL e UIL: "tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per 

l'intera giornata", con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della 

Federazione Uil scuola Rua; 

- FLC CGIL: "tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell'Area dirigenziale, per l'intera 

giornata; 

- SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente: "tutto il personale docente, dirigente e Ata, di 

ruolo e precario, in Italia e all'estero, per l'intera giornata"; 

- FeNSIR: "tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente 

funzione ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l’intera giornata".  





In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 a)       DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

lo sciopero è proclamato per il giorno 17 novembre 2023 e interesserà tutto il personale in servizio 

nell’istituto; 

 b)       MOTIVAZIONI 

le "motivazioni dello sciopero" potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all'indirizzo: 

 

SI INVITANO LE SS.LL.  

A rendere volontariamente entro il 16/11/2023 ore 10:00 la suddetta dichiarazione alla scrivente, 

via mail, utilizzando il modello allegato alla presente nel caso di PARTECIPAZIONE ALLO 

SCIOPERO  

 


